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Langer andaernde, schwere Erkrankung

Ausreichende Belastbarkeit und giinstige Aussicht auf Wiedereingliederung besteht

Schrittweise Arbeitsaufnahme wird von einem Boteiligten angorogt

Bohandelnder Arzt erstellt Wiedereingliederungsplan unter Festlogung von
« Abfolge und Dauer der einzelnen Bolastungsstufen

« 2 vermidenden Tatigkeiten und Bolastungen

« ovt. notwendigen flankierenden MaBnahmen am Arbeitsplatz

Vorlage des Wiedereingliederungsplans an alle Beteiligten

* Werksarzt
« Arbeitgeber
+ BKKMTU
Zustimmung aller Beteiligten erfolgt?
n ‘ ‘ - Wiedereingliederung

nicht méglich

Boginn dor Wisdersingliederung gemah Wiederaingliederungsplan

Laufende medizinische Uberpriifung und Anpassung des Wiedereingliederungsplans
an die individuellen Erfordernisse des Arbeitnehmers

Anderungen des Wiedersingliederungsplans sind allen Batailigten unverziiglich zur
Zustimmung zu unterbreiten

Abschluss der erfolgreichen Ein Abbruch der stufenweisen
stufenweisan Wiedereingliederung Wiedersingliederung aus gesundhit-
i.d.R. nach 4-8 Wochen; Ausnahmen tichen Griinden st vom behandelnden
moglich Arzt zu bescheinigen

Volle Arbeitsaufnahme Priifung weiterer Leistungen
zur medizinischen Rehabilitation

bzw. zur Teilhabe am
Arbeitsleben





